Конфедерація роботодавців України опрацювавши проект Закону України „Про підвищення престижності шахтарської праці” (реєстр. № 2708), в цілому погоджуючись з необхідністю підвищення престижності шахтарської праці, вважає доцільним зауважити наступне щодо змісту проекту.

Запропоновані у проекті Закону рівні підвищення соціальної захищеності шахтарів для їх об’єктивної оцінки потребують відповідного економічного обґрунтування, яке на жаль відсутнє. У теперішній час через низький техніко-технологічний рівень вугледобувного виробництва, низьку конкурентоспроможність більшості вугільних шахт і розрізів, їх фінансову незбалансованість, а також недостатню фінансову державну підтримку галузі у вугільній промисловості при встановленні тарифів не завжди виконуються законодавчо визначені розміри мінімальної заробітної плати на відповідний період.  Тому підвищення розміру мінімальної заробітної плати для робітників, зайнятих на підземних роботах, які пропонуються у проекті Закону, можуть ще більш поглибити фінансову незбалансованість підприємств галузі і призвести до гальмування як процесів технічного оновлення шахт, так і програм їх соціального розвитку. 

Необхідно звернути увагу на те, що законопроектом  пропонується врегулювати  суспільні відносини, які складають предмет регулювання інших законодавчих актів, а саме законодавства про освіту, а тому  прийняття альтернативних нормативних положень із зазначених питань, на наш погляд,  призведе до суперечностей у правовому регулюванні цих відносин.

Крім того, у законопроекті вживаються терміни не правового характеру, зокрема, «середньоєвропейський рівень зарплати шахтарів», що не дає можливості чітко визначити їх нормативне навантаження (розміри майбутньої заробітної плати таких працівників).

Виходячи з викладеного і з метою врегулювання поставлених задач вважаємо за необхідне проект Закону України „Про підвищення престижності шахтарської праці” допрацювати.
