Детально опрацювавши законопроект «Про внесення змін до Закону України «Про організації роботодавців» (реєстр. № 2619), Конфедерація роботодавців України пропонує звернути увагу на наступне.

Значення та важливість для держави на сучасному етапі розвитку цього проекту Закону визначаються особливостями правового регулювання, засадами створення та діяльності організацій роботодавців та об’єднань роботодавців, основними принципами їх взаємодії з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, професійними спілками, об’єднаннями громадян, що передбачені проектом.

Основним завданням законопроекту вважаємо усунення недоліків чинного Закону, що повинно забезпечити належну реалізацію права роботодавців на свободу об’єднань, та, зокрема, проявляється у деталізації права на створення об’єднань роботодавців, запровадженні порядку легалізації організацій роботодавців та їх об‘єднань, закріпленням на законодавчому рівні такого поняття як «соціальний діалог», суттєве розширення прав організацій роботодавців та їх об’єднань у процесі розробки та аналізу ефективності регуляторних актів тощо.

Проект закону передбачає суттєві зміни в порядку легалізації організацій роботодавців та їх об’єднань. Передбачається заміна порядку державної реєстрації вказаних організацій роботодавців та їх об’єднань на легалізацію шляхом повідомлення на відповідність заявленому статусу, що супроводжується відповідним вдосконаленням процедури, чіткою регламентацією процедурних прав органів з легалізації та самих організацій роботодавців та їх об’єднань.

Законопроект містить більш широке коло прав організацій роботодавців щодо законотворчої діяльності, а саме: організаціям роботодавців та їх об'єднанням пропонується надати право вносити пропозиції суб'єктам права законодавчої ініціативи і відповідним органам державної влади про прийняття або внесення змін до законів і інших нормативно-правових актів. 

Підсумовуючи вищенаведене, Конфедерація роботодавців України, цілковито підтримує зазначений законопроект без зауважень.
