Конфедерація роботодавців України опрацювавши проект Закону України «Про соціальний захист медичних та фармацевтичних працівників, працівників охорони здоров’я» (реєстр. № 2538 від 25.05.2008р.), повідомляє наступне.

Прийняття даного законопроекту обумовлено необхідністю підвищення авторитету та значимості праці медичних та фармацевтичних працівників, працівників охорони здоров'я. Зниження престижності роботи у даній галузі є причиною невисокого рівня надання послуг у галузі охорони здоров’я та відтоку висококваліфікованих фахівців за кордон. Сторона роботодавців Національної тристоронньої соціально-економічної ради підтримує прагнення органів державної влади змінити цю ситуацію на краще. Проте, ми не можемо погодитись із запропонованими засобами вирішення цієї проблеми.

За даними Державного комітету статистики України більше сорока відсотків в структурі доходів громадян України на сьогодні складають соціальні виплати. Заробітна плата також становить трохи більше сорока відсотків від загальної суми доходів. За таких умов, додатково збільшуючи соціальні виплати та гарантії працівникам, зокрема, надання додаткових відпусток, забезпечення харчуванням, обов’язкове страхування та інше, в тому числі і за рахунок роботодавців, ситуація в сфері охорони здоров’я лише погіршиться. Через збільшення частки соціальних виплат в структурі доходів, більшість працівників галузі втратять мотивацію до плідної та високоякісної праці. Крім того, необхідно врахувати, що збільшуючи витрати роботодавців автоматично збільшується собівартість виробленої продукції та наданих послуг, особливо це стосується фармацевтичних підприємств, які змушені будуть підвищувати ціни на лікарські засоби.

1. Пропонуємо врахувати конкретні зауваження до законопроекту, а саме: 

2. Пункт 1 статті 5 пропонується доповнити після слів «…Кабінетом Міністрів України» словами «та Галузевою угодою».

3. Абзац 2 пункту 2 статті 5 після слів «Лікарі дільничних лікарень та амбулаторій» доповнити словами «фармацевтичні працівники аптек та аптечних закладів»

4. Положення пункту 3 статті 6 щодо надання пільгової знижки у розмірі 50% плати за користування житлом медичним та фармацевтичним працівникам, які працюють на посаді зі шкідливими або небезпечними умовами праці у державних чи комунальних закладах охорони здоров’я створюють нерівні умови для працівників підприємств іншої форми власності. Це стосується, зокрема, фармпрацівників зі шкідливими або небезпечними умовами праці. Виходячи із наведеного, пропонується слова «державних чи комунальних» виключити.

5. Абзац 2 пункту 4 статті 6 після слів «Медичні працівники» пропонується доповнити  словами та «, фармацевти та провізори».

З метою врегулювання питання щодо фінансового забезпечення запропонованих законопроектом пільг пропонуємо преамбулу проекту викласти у такій редакції: «Цей Закон визначає правові, економічні, організаційні основи соціального захисту (державної підтримки) медичних та фармацевтичних працівників, працівників охорони здоров'я закладів державної та комунальної власності».
Конфедерація роботодавців України підтримує проект Закону України «Про соціальний захист медичних та фармацевтичних працівників, працівників охорони здоров’я» за умови врахування вищевикладених пропозицій.

