Конфедерація роботодавців України опрацювавши законопроект «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (щодо розмірів прожиткового мінімуму та розміру мінімальної заробітної плати) (реєстр. № 2299), повідомляє наступне.

В цілому поділяючи прагнення збільшити грошові надходження населення України, зокрема, її працюючої частини, необхідно зазначити, що розміри прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати, які містяться у чинному Законі України «Про Державний бюджет України на 2008 рік» є такими, які закладені до макроекономічних показників держави та економічних розрахунків переважної більшості суб’єктів господарювання. Враховуючи тісне зв’язування таких показників, як мінімальна заробітна плата та тарифна ставка працівника 1-го розряду, слід зазначити, що зміна практично посередині фінансового року зазначених показників може призвести до таких негативних наслідків, як виникнення заборгованості по заробітній платі працюючому населенню України, скороченню соціальних видатків, призупиненню та зупиненню економічно активних підприємств та в цілому до зменшення конкурентоздатності економіки та держави в цілому.

Також викликає доцільність запропонованих змін через те, що відповідно до частини 1 ст. 4 Закону України „Про прожитковий мінімум” прожитковий мінімум встановлюється Кабінетом Міністрів України після проведення науково-громадської експертизи сформованих набору продуктів харчування, набору непродовольчих 
товарів і набору послуг. 

В той же час, частина друга зазначеної статті Закону України „Про прожитковий мінімум” передбачає, що порядок проведення науково-громадської експертизи встановлюється на принципах соціального партнерства та затверджується Кабінетом Міністрів України.

Аналогічні зауваження можна навести й щодо запропонованого розміру мінімальної заробітної плати.

Частина 1 ст. 10 Закону України „Про оплату праці” передбачає, що розмір мінімальної заробітної плати встановлюється Верховною Радою України за поданням Кабінету Міністрів України, як правило, один раз на рік у законі про Державний бюджет України з урахуванням пропозицій, вироблених шляхом переговорів, представників професійних спілок, власників або уповноважених ними органів, які об'єдналися для ведення колективних переговорів і укладення генеральної угоди.

На підставі викладеного, Конфедерація роботодавців України законопроект «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (щодо розмірів прожиткового мінімуму та розміру мінімальної заробітної плати) не підтримує.

