ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА 

щодо стану підготовки проекту
Трудового кодексу України до другого читання 
Постановою Верховної Ради України від 20 травня 2008 р. проект Трудового кодексу України, поданий народними депутатами України Хара В.Г., Сухим Я.М. та Стояном О.М., прийнятий за основу.
Цією постановою доручено Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці доопрацювати зазначений законопроект із залученням представників Кабінету Міністрів України, всеукраїнських об'єднань профспілок та всеукраїнських об'єднань організацій роботодавців з урахуванням зауважень і пропозицій суб'єктів права законодавчої ініціативи та внести його на розгляд Верховної Ради України.
З метою підготовки проекту до другого читання рішенням від 4 червня 2008 р. Комітету з питань соціальної політики та праці створена робоча група, до складу якої увійшли представники Кабінету Міністрів України, всеукраїнських об'єднань профспілок та всеукраїнських об'єднань організацій роботодавців. Керівником групи призначено Голову Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці В.Г.Хара.
На першому засіданні робочої групи представникам сторін соціального діалогу було запропоновано внести узгоджені пропозиції до проекту Трудового кодексу, однак за обмаль часу такі пропозиції не було сформовано. Сторони соціального діалогу скористалися правом і подали свої пропозиції через суб'єктів законодавчої ініціативи (народних депутатів України) до проекту.
Комітетом була сформована порівняльна таблиця, до якої включені всі пропозиції, надані народними депутатами України. Всього 1198 пропозицій.

Зважаючи на великий обсяг поданих пропозицій головою робочої групи було прийнято рішення щодо розгляду цих пропозицій членами - експертами (представниками сторін соціального діалогу) робочої групи, створеної при Комітеті, з метою подання узгоджених позицій на розгляд робочої групи у повному складі. Було визначено на засіданні робочої групи Комітету, що забезпечення роботи експертів в рамках створеної робочої групи Комітету, покласти на члена робочої групи -представника Міністерства праці та соціальної політики - Тубелець І.О. Узгоджені пропозиції запропоновано подати до Комітету до 1 серпня 2008 р.

Перше засідання експертів в рамках створеної робочої групи відбулося 27 червня 2008р. На засіданні було прийнято рішення працювати над проектом 3-4 рази на тиждень. 

19 липня робочою групою було підготовлено листа на ім’я Голови Комітету з питань праці та соціальної політики В. Хара з проханням перенести термін подання узгодженого проекту Трудового кодексу на 1 жовтня цього року. Відповідно до цього листа кінцевий термін подання узгоджених пропозицій від робочої групи було перенесено на 1 жовтня 2008 року. 

Станом на 23 вересня робоча група, в роботі якої постійно приймали участь представники Конфедерації роботодавців України, закінчила опрацювання проекту Трудового кодексу, в цілому узгодивши позиції соціальних партнерів. 
До принципових зауважень, що були не узгоджені робочою групою, можна віднести: 
1. Право працівників на участь в управлінні підприємством (п. 19 ст. 3 і далі по тексту проекту);

2. Заміна віку дитини, батькам якої передбачені додаткові гарантії від звільнення, надання додаткових відпусток тощо з 14 до 15 років;

3. Відпустки (у тому числі на навчання, творчі тощо);

4. Запровадження консультативного механізму взаємодії роботодавця та профспілок замість погоджувального;

5. Процедура звільнення працівників за погодженням із профспілковим комітетом (ст. ст. 121, 122);

6. Форма трудового договору (представники Конфедерації відстоювали збереження як письмової, так і усної форм трудового договору);

7. Методи і форми нарахування заробітної плати (Представники Конфедерації, зокрема, намагалися зберегти можливість адміністрації підприємства за погодженням з трудовим колективом і профспілками визначати інші, відмінні від тарифної, системи оплати праці).

Окреме місце у проекту посідає Книга 6 «Колективні трудові відносини» і, зокрема. її глава 1, присвячена соціальному діалогу. Підчас функціонування робочої групи, були опрацьовані зауваження та пропозиції народних депутатів та узгоджено компромісний варіант, який передбачає фіксацію загальних положень соціального діалогу та колективних трудових відносин, залишаючи місце існуванню трьох окремих спеціальних законів, зокрема, закону про соціальний діалог, про колективні договори та угоди та закону про вирішення трудових спорів та конфліктів. В останньому варіанті таблиці до глави 1 книги 6 проекту за пропозицією В. Хара включено практично в повному обсязі проект закону України «Про соціальний діалог в Україні» (реєстрац. № 1440), який, в свою чергу, також обговорювався на робочій групі та, в принципі, є узгодженим і прийнятним, зокрема, для роботодавців.

