Детально опрацювавши законопроект «Про внесення змін до Закону України «Про охорону праці», повідомляємо, що в цілому підтримуючи пропозицію приведення у відповідність національного законодавства з питань охорони праці із міжнародними актами, проте, Конфедерація роботодавців України не підтримує даний законопроект через наступне.

Як і в законопроект «Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», даним проектом закону пропонується встановити додаткову фінансову відповідальність роботодавця перед Фондом соціального страхування за допущення нещасних випадків на виробництві, які призвели до загибелі понад 10 людей та/або ушкодження здоров’я понад 300 людей в порядку зворотної вимоги у розмірі до 50 відсотків виплачених Фондом страхових виплат. Конфедерація не вважає за доцільне запровадження такої відповідальності перед Фондом, оскільки відповідно до ст. 46  Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» фінансування Фонду соціального страхування від нещасних випадків здійснюється за рахунок внесків роботодавців, а отже, не логічним вбачається компенсація роботодавцями своїх власних грошових внесків.

Крім того, даний законопроект передбачає застосування нових необґрунтованих штрафних санкцій до роботодавця, запровадження нового виду спеціального дозволу та нового виду перевірок на підприємствах.

З метою врахування позиції роботодавців пропонуємо опрацювати зазначений законопроект на черговому засіданні Спільної робочої групи у відповідності з Угодою про співробітництво від 25 травня 2008 року.

