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КККОООНННКККУУУРРРЕЕЕНННТТТОООСССПППОООСССОООБББНННОООСССТТТЬЬЬ    БББИИИЗЗЗНННЕЕЕСССААА    
 
Металлурги предлагают Кабмину компромиссный вариант повышения 
железнодорожных тарифов 
18/05/2007 
 

Руководители металлургических предприятий, обратились к Вице-премьер-министру 
Андрею Клюеву с просьбой дать поручение Минтранссвязи и Минэкономики относительно 
приостановки действия приказа Минтранссвязи №356, которым предусматривается 
повышение тарифов на перевозку грузов Укрзализныци.   

Обращение подписали руководители ОАО «ММК им. Ильича», ОАО «МК 
Запорожсталь» и ОАО «ДМК им. Дзержинского», ПХО “Металлургпром”. Компромиссным 
вариантом они считают рост железнодорожных тарифов не более чем на 2% ежемесячно с 1 
июня 2007 года.    

Ранее металлурги уже обращались в Кабинет Министров с этой просьбой, к тому же 
повышение тарифов на таком уровне было проработано на специальном совещании 11 мая 
текущего года в Минэкономики при участии заинтересованных министерств, объединения 
„Металлургпром”, предприятий горно-металлургической и химической промышленности. 

Фактически, тарифная политика проводится совсем в другом ракурсе и не в интересах 
конечных товаропроизводителей и экономики Украины в целом. Согласно приказу 
Минтранссвязи №356 с 15 мая тарифы повышаются на 2%. И как стало известно, 
Минэкономики утвердило приказ Минтранссвязи на последующее повышение тарифов  на 
грузовые перевозки в течение 2007 года, начиная с 1 июня по август на 3% процента 
ежемесячно, а с сентября по декабрь – на 2% ежемесячно. 

Отмеченные действия Минтранссвязи и Минэкономики приведут к дополнительному 
увеличению расходов металлургов на сумму более 140 млн. грн. и в целом составят 527 
млн.грн. Это негативно отразится на деятельности металлургических предприятий, тем 
более, что существенно ухудшается конъюнктура мирового рынка на товары, которые 
составляют основную долю  украинского экспорта. Государственный бюджет потеряет 
свыше 130 млн.грн.    

Неурегулированность политической ситуации уже отразилась на деятельности 
ведущих предприятий, и если в этих условиях со стороны Правительства не будут приняты 
эффективные меры по сдерживанию роста цен, то позитивные тенденции в развитии 
экономики Украины могут быть сведены к нулю, отмечено в письме к Вице-премьер-
министру Андрею Клюеву. 
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Газовый монополист душит украинские металлургические предприятия 
23/05/2007 
 
 

Федерация металлургов Украины обратилась к Правительству и антимонопольному 
комитету с просьбой срочно принять необходимые меры относительно недопущения любого 
роста цен и тарифов на продукцию и услуги естественных монополий до конца 2007 года. 
Поводом для обращения стало одностороннее увеличение цены на газ для металлургических 
предприятий со стороны единственного поставщика импортированного газа в Украину - 
общества «УкрГаз-Энерго».  

Письма направлены Премьер-министру Украины Виктору Януковичу, Вице-премьер-
министру Андрею Клюеву, Министру экономики Анатолию Кинаху, Министру 
промполитики Анатолию Головко, Министру топлива и энергетики Юрию Бойко, 
Председателю АМКУ Алексею Костусеву, Председателю НКРЕ Сергею Титенко и и.о. 
председателя Государственного комитета по вопросам регуляторной политики Константину 
Ващенко. 

Обеспокоенность металлургов вызывало дополнительное соглашение, которое ЗАО 
«УкрГаз-Энерго» направило на все металлургические предприятия, и в котором отмечено, 
что в цену газа включается стоимость расходов Общества по хранению газа. При этом, 
следует отметить, что в действующих договорах уже заложена стоимость, как самого газа, 
так и затрат непосредственно самого «УкрГаз-Энерго» в размере 51,5 грн/1000куб.м., 
уровень которых был согласован в Минэкономики. В целом, цена газа вырастет до 1 000,99 
грн. за 1000 куб. метров вместо действующей 976,99 гривен. 

Федерация металлургов считает недопустимым введение такого повышения платы за 
природный газ, да еще и в одностороннем порядке. Проявление диктата со стороны 
единственного поставщика импортированного газа в Украину нуждается в немедленном 
вмешательстве со стороны Правительства относительно правомерности введения платы за 
хранение газа и ее уровня, а также проведение экономического обоснования ее размера. 

Предусмотренный рост цены на газ ухудшит финансовую стойкость 
металлургических предприятий на фоне ухудшения конъюктуры на внешнем рынке, 
приведет к росту цен и тарифов на продукцию и услуги, что негативно повлияет уже в 
ближайший период на финансовые расчеты с бюджетом. 

 
Справка 
 Всеукраинское объединение областных организаций работодателей предприятий 

металлургического комплекса «Федерация металлургов Украины» создано 19 июля 2006 
года и зарегистрировано Министерством юстиции Украины в соответствии с Законом 
Украины «Об организациях работодателей».  

 В Федерацию металлургов Украины входят предприятия металлургического 
комплекса Днепропетровской, Донецкой, Луганской, Харьковской областей и г. Киева.   

 
Пресс-служба Федерации металлургов Украины 
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Конфедерация работодателей просит Правительство не допустить роста цен 
на газ 
24/05/2007 

 
Конфедерация работодателей Украины обеспокоена ситуацией, которая сложилась 

вокруг тарифообразования государственных и частных монополистов в Украине.  
Поводом для этого стало отправленное ЗАО «УкрГаз-Энерго» промышленным 

потребителям металлургической, машиностроительной, химической и предприятиям других 
отраслей, дополнительное соглашение к действующим договорам на снабжение природного 
газа, в котором отмечено, что в цену газа включается стоимость расходов Общества по 
хранению газа. Такими действиями, со стороны единственного поставщика 
импортированного газа в Украину - ЗАО «УкрГаз-Энерго», нарушаются достигнутые 
договоренности относительно неизменности цен на природный газ в течение 2007 года. 

Конфедерация работодателей Украины обратилась к Премьер-министру Украины 
Виктору Януковичу с просьбой срочно вмешаться в ситуацию и принять соответствующие 
меры для недопущения любого нарушения договоренностей и роста цен и тарифов на 
продукцию и услуги монополий до конца 2007 года.  

«На сегодня экономически необоснованное тарифообразование монополистов не 
позволяет украинским предприятиям планировать производство и ставит под угрозу 
выполнение социальных обязательств. Повышение тарифов на услуги «Укрзализныци» и 
ЗАО «УкрГаз-Энерго» ухудшит финансовое состояние украинских предприятий, которые 
будут вынуждены поднять цены на товары и услуги, создаст возможность для роста 
инфляции, а также существенно снизит конкурентоспособность отечественной экономики и 
затормозит экономический рост. Все это бесспорно отобразится на благосостоянии каждого 
украинца» – отмечено в обращении к Премьер-министру. 
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«УкрГаз-Энерго» нарушает антимонопольное законодательство и ставит под 
угрозу экономическую стабильность страны 
25/05/2007 
 

Конфедерация работодателей Украины обратилась к Антимонопольному комитету 
Украины с просьбой принять немедленные меры для недопущения любого нарушения 
антимонопольного законодательства со стороны ЗАО «Укргаз-енерго» и коррегирования 
монополистом до конца 2007 года установленных на начало года цен и тарифов на 
продукцию и услуги.   

Поводом для этого, стало посланное ЗАО «УкрГаз-Энерго» промышленным 
потребителям металлургической, машиностроительной, химической и других отраслей, 
дополнительное соглашение к действующим договорам на снабжение природного газа, в 
котором отмечено, что к цене газа дополнительно включается стоимость расходов Общества 
по хранению природного газа в подземных хранилищах. 

Услуга по хранению природного газа, как отдельная, не предусмотрена 
существующими договорами сторон и является дополнительным условием ЗАО «УкрГаз-
Энерго».   

Таким образом, требуя от предприятий – потребителей природного газа 
дополнительную плату и безосновательно выделяя хранение природного газа в отдельную 
услугу ЗАО «УкрГаз-Энерго» злоупотребляет своим монопольным положением на 
общегосударственном рынке снабжения импортированного природного газа и нарушает 
положение части первой и пунктов 1) и 5) части второй статьи 13 Закона Украины «О защите 
экономической конкуренции». 

Негативные последствия от одностороннего повышения цены на газ для 
промышленных предприятий Украины ощутит вся экономика страны. Действия газового 
монополиста приведут к росту инфляции, снижению конкурентоспособности предприятий, 
экономический рост будет существенно заторможен, что в конечном итоге приведет к 
ухудшению благосостояния граждан.   

 
Справка   
Выдержка из Закона Украины «О защите экономической конкуренции»:   
1. Злоупотреблением монопольным (доминирующим) положением на рынке являются 

действия или бездеятельность субъекта ведения хозяйства, который занимает монопольное 
(доминирующее) положение на рынке, которые привели или могут привести к 
недопущению, устранению или ограничению конкуренции, или ущемлению интересов 
других субъектов ведение хозяйства или потребителей, которые были бы невозможны при 
условиях существования значительной конкуренции на рынке. 

2. Злоупотреблением монопольным (доминирующим) положением на рынке, в 
частности, признается:  

1) установление таких цен или других условий приобретения или реализации товара, 
которые невозможно было бы установить при условиях существования значительной 
конкуренции на рынке;  

5) частичный или полный отказ от приобретения или реализации товара при 
отсутствии альтернативных источников реализации или приобретения. 
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УУУСССЛЛЛОООВВВИИИЯЯЯ    ПППРРРЕЕЕДДДПППРРРИИИНННИИИМММАААТТТЕЕЕЛЛЛЬЬЬСССТТТВВВААА       
 
Стабильный экономический рост в Украине: риски и перспективы 
10/05/2007 
 

«Стабильный экономический рост в Украине: риски и перспективы» - тема 
международного семинара, которой состоялся в Киеве 10 мая 2007 года.  

Организатором семинара выступил Корпоративный благотворительный фонд 
компании Систем Кэпитал Менеджмент «Развитие Украины».   

Со вступительными речами выступили Френсис О`Доннелл, Постоянный 
Координатор системы ООН и Постоянный представитель ПРООН в Украине, а также 
Владимир Заплатинский, народный депутат Украины, Председатель комитета Верховной 
Рады по вопросам экономической политики. 

На семинаре присутствовали представители Конфедерации работодателей Украины, 
народные депутаты, представители государственных и международных учреждений, 
общественных организаций и тому подобное.   

Участники семинара отмечали, что стойкий экономический рост – необходимая 
предпосылка повышения качества жизни, при этом для стойкого экономического роста в 
демократическом обществе, необходимы развитые политические и экономические 
институты. 

Наличие сформированных институтов рыночной экономики при реализации 
адекватной государственной политики позволяет достичь значительных успехов. 
Формирование такого института, которым является Конфедерация работодателей Украины, 
позволяет защищать и представлять интересы работодателей в отношениях с органами 
власти, местного самоуправления, наемными работниками, их организациями и другими 
партнерами социального диалога.  

Представители Бюро экономических и социальных технологий обратили внимание 
собравшихся на том, что одними из важнейших экономических институтов являются 
институты частной собственности потому экономические субъекты должны получить 
достаточные правовые гарантии сохранения собственности. 
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Состояние развития и свободы предпринимательства в Украине 
22/05/2007 

 
В Киеве, в «Украинском доме», Институт конкурентного общества в партнерстве из 

Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarb (Германия), Национальным институтом 
стратегических исследований и Украинской академией европейской интеграции провели XV 
Международную конференции «Украина и свобода предпринимательства».   

В конференции приняли участие представители Конфедерации работодателей 
Украины, международные эксперты, лидеры украинских ассоциаций бизнеса, аналитических 
центров, представители бизнеса и СМИ. 

Докладчиками на конференции выступили народные депутаты Украины Юрий 
Ехануров и Ксения Ляпина, Президент Ассоциации предприятий Словакии, основатель 
фонда Ф.Хайека (Словакия) Ян Оровец, а также научные работники, представители 
аналитических центров, политологи.   

Участники конференции обсудили состояние развития и свободы 
предпринимательства в Украине, и приняли резолюцию, которая будет направлена в СМИ, 
органам государственной власти, политических партий, ассоциаций бизнеса.  

По результатам проведенной конференции запланировано  издать стенограммы 
выступлений.  

    
Со сборником материалов можно ознакомиться на сайте Конфедерации 

работодателей Украины по адресу: 
http://confeu.org/ru/news.html?_m=publications&_t=rec&id=539&fp=1 
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СССОООЦЦЦИИИАААЛЛЛЬЬЬНННЫЫЫЙЙЙ    ДДДИИИАААЛЛЛОООГГГ    
 
Государство заинтересовано в современном подходе при формировании 
представительства стороны работодателей 
11/05/2007 
 

По инициативе большинства всеукраинских объединений организаций работодателей 
Министерство труда и социальной политики, 11 мая 2007 года, провело консультативную 
встречу с представителями всеукраинских организаций работодателей. Сторону 
работодателей представляли восемь из десяти всеукраинских объединений, к сожалению, 
представители ФРУ и ВАР проигнорировали  участие в заседании.    

Побуждением к такой встрече стала озабоченность организаций работодателей и 
Минтруда как органа государственного надзора в сфере государственного социального 
страхования ситуацией, которая сложилась с механизмом формирования представительства 
стороны работодателей в органах фондов общеобязательного государственного социального 
страхования. В частности, нежеланием некоторых объединений работодателей 
консолидировать свои усилия с другими объединениями для принятия взаимоприемлемых 
решений на условиях компромисса и взаимных уступок. 

Представители Минтруда заметили, что заинтересованы в отходе от традиционного 
представительства стороны работодателей и отметили, что нужен современный подход и 
новые предложения, с учетом того, что на сегодня Министерством юстиции 
зарегистрировано десять всеукраинских организаций работодателей. 

Представители всеукраинских объединений организаций работодателей, выразили 
мнение, что необходимо определить представительский орган, который выступил бы 
арбитром в вопросах, которые нуждаются в немедленном решении и по которым не 
достигнуто согласия в среде работодателей. Ведь количество организаций работодателей 
будет расти время от времени и необходима разработка единого подхода как к определению 
представительства в органах фондов, так и других трехсторонних органах. В этом аспекте 
могут быть применены некоторые положения законопроекта «О социальном диалоге в 
Украине», который подготовлен ко второму чтению, и согласован всеукраинскими 
объединениями организаций работодателей, уже сегодня. 

Все представители всеукраинских объединений работодателей, присутствующие на 
заседании, выразили готовность к ведению конструктивного диалога со всеми 
легализированными всеукраинскими объединениями ради достижения  согласия по всем 
вопросам, которые нуждаются в представлении общей позиции. 
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Конфедерация работодателей растет и расширяет свое представительство 
16/05/2007 
 

На заседании Совета Конфедерации работодателей Украины, 16 мая 2007 года, 
решено делегировать представителей в наблюдательные советы фондов общеобязательного 
государственного социального страхования.  

Такое решение было принято в соответствии с  договоренностями, которые были 
достигнуты во время рабочей встречи шести всеукраинских объединений организаций 
работодателей, зарегистрированных Министерством юстиции Украины.   

«Делегирование представителей Конфедерации в страховые социальные фонды, в 
пределах определенной нормы представительства, позволит представить интересы и 
обеспечить контроль работодателей за использованием средств этих государственных 
фондов», - отметил Президент Конфедерации работодателей Украины Виктор Пантелеенко. 

Одним из главных вопросов заседания Совета Конфедерации стало официальное 
предоставление статуса члена Объединению организаций работодателей медицинской и 
микробиологической промышленности Украины, и избрание Президента Объединения 
Валерия Печаева членом Совета Конфедерации.   

Во время заседания Совета также были рассмотрены принципы взаимодействия со 
всеукраинскими организациями работодателей и ряд организационных вопросов касающиеся 
активизации текущей деятельности. 

 
Справка 

Конфедерация работодателей Украины основана 20 июля 2006 года и 
зарегистрирована Министерством юстиции Украины в соответствии с Законом Украины «Об 
организациях работодателей».  

В структуру Конфедерации работодателей Украины входит большинство 
предприятий металлургической отрасли, а также предприятия в сфере строительства, 
проектирования и архитектуры, предприятия  телекоммуникационной и информационной 
сферы. 
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СССОООЦЦЦИИИАААЛЛЛЬЬЬНННАААЯЯЯ    ОООТТТВВВЕЕЕТТТСССТТТВВВЕЕЕННННННОООСССТТТЬЬЬ       
 
Корпоративная социальная ответственность в 2020 году 
9-10/05/2007 
 

«Корпоративная социальная ответственность в 2020 году» - тема Саммита 
ответственного бизнеса 2007 (The Responsible Business Summit 2007), который недавно 
состоялся в Лондоне.   

Саммит, является одним из значимых событий в сфере социальной ответственности 
бизнеса в 2007 году на территории Евросоюза и впервые, участие в нем приняли 
представители Конфедерации работодателей Украины. 

Основным заданием мероприятия было определение направлений развития 
европейского социально ответственного бизнеса, а также связанные с этим возможности и 
риски до 2020 года.    

В саммите, как спикеры соответствующих рабочих групп, выступили представители 
ведущих компаний Европы, в частности IBM, Citigroup Global Transaction Services, Epson, 
Oxfam International, Tesco, Marks & Spencer.  

Во время работы Саммита, были представлены результаты анализа разнообразных 
подходов в определении корпоративной социальной ответственности, а также значения и 
необходимость нефинансовой отчетности для успешного позиционирования компании в 
международной среде. Обсуждались механизмы внутренней стратегии компании по 
разработке и внедрению политики корпоративной социальной ответственности, механизмы 
корректной коммуникации с общественными правительственными и неправительственными 
организациями, и много других аспектов, которые касаются ответственности бизнеса. 
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Социальный бизнес – бизнес с заботой о людях   
31/05/2007 

 
Федерация профсоюзов Украины, 31 мая этого года, провела форум «Социальный 

бизнес – бизнес с заботой о людях».   
Главной темой Форума была конкурентоспособность предприятия, работника и 

экономики Украины в условиях глобализации. Участие в мероприятии приняли, 
представители ООН и Мирового банка в Украине, Конфедерации работодателей, научные 
работники, профсоюзные деятели, представители бизнеса и общественных организаций.   

Виктория Рубан, начальник отдела по связям с общественностью UMC, рассказала об 
ответственной конкурентоспособности, как рыночном инструмент увеличения доходности, 
прибыльности и повышения стоимости бизнеса. Она подчеркнула, что UMC активно 
поддерживает идею ответственной конкурентоспособности, как главного фактору развития 
украинского бизнеса – это позволяет бизнесу быть социально направленным и дает 
возможность реализовывать социальные проекты. 

 «С точки зрения бизнеса – вопросы корпоративной социальной ответственности 
лежат в плоскости добровольности, причем основополагающей является 
конкурентоспособность и стойкость предприятия», - отметил во время выступления 
Советник Конфедерации работодателей Родион Колышко. Потому что социально 
ориентированным может быть только успешный и конкурентоспособный бизнес и 
регулирование социальной ответственности недопустимо. По его словам разработка и 
внедрение европейских социальных стандартов возможны лишь тогда, когда украинские 
промышленные предприятия, пройдут этап технического перевооружения и реконструкции 
мощностей и достигнут уровня европейских предприятий.  

По мнению Клавдии Максименко, руководителя проекта UNDP «Сообщество 
Потребителей и общественные Объединения», одним из средств повышения социальной 
ответственности бизнеса может быть уровень удовлетворенности потребителей. Именно 
поэтому определению индекса и критериев оценки удовлетворенности потребителей будет 
посвящено исследование, которое в настоящий момент проводит UNDP вместе с украинским 
Фондом общественной безопасности.   

Большинство других докладов касались теоретических аспектов социальной 
направленности бизнеса, и проблем дисбаланса спроса и предложения рабочей силы, 
подготовки квалифицированных рабочих.   

Результатом Форума стал проект Резолюции Федерации профсоюзов Украины, 
который будет направлен Президенту Украины, Кабинету Министров Украины, 
центральным органам исполнительной власти, объединениям работодателей и профсоюзов. 
Проект Резолюции охватывает вопросы качества национальных профессиональных кадров, 
товаров и услуг, и предусматривает шаги, которые с точки зрения авторов документа 
должны привести к преодолению негативных тенденций в экономике страны. 

Однако некоторые положения Резолюции, такие как введение международного 
стандарта «Социальная ответственность 8000» и другие, могут привести, по мнению 
специалистов Конфедерации работодателей, к снижению конкурентоспособности 
отечественных предприятий. Свои замечания к проекту подготовленной Резолюции 
Конфедерация работодателей Украины направила в Федерацию профсоюзов.   

Резолюция будет направлена центральным и местным органам государственной 
власти, органам местного самоуправления, объединениям работодателей и профсоюзов, с 
окончательным и полным текстом которой можно будет ознакомиться позже. 
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УУУСССОООВВВЕЕЕРРРШШШЕЕЕНННСССТТТВВВОООВВВАААНННИИИЕЕЕ    СССИИИСССТТТЕЕЕМММЫЫЫ    ПППРРРОООФФФЕЕЕССССССИИИОООНННАААЛЛЛЬЬЬНННОООГГГООО    
ОООБББРРРАААЗЗЗОООВВВАААНННИИИЯЯЯ    
 
Состоялась встреча украинских специалистов с экспертом Европейского 
Фонда Образования 
16/05/2007 
 

Конфедерация работодателей Украины при поддержке Европейской Комиссии, 16 мая 
2007 года, провела встречу участников национальной координационной группы с 
международным экспертом Европейского Фонда Образования Майком Коулзом.   

Главной темой встречи была современная проблема недостатка квалифицированных 
рабочих кадров на рынке труда Украины. Майкл Коулз, поделился с собравшимися 
международным опытом реформирования систем профессионального обучения и рассказал о 
значении Европейской Квалификационной Рамки. Также обсуждались разные аспекты 
влияния системы образования на подготовку квалифицированных кадров, роль и мотивация 
работодателей в процессе подготовки кадров. 

По результатам встречи были определены практические шаги для приведения 
системы профессионального обучения в Украине в соответствие с требованиями рынка 
труда с учетом международного опыта и соотношения с Европейской Квалификационной 
Рамкой. 
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ТТТРРРУУУДДДОООВВВОООЙЙЙ    ПППОООТТТЕЕЕНННЦЦЦИИИАААЛЛЛ    УУУКККРРРАААИИИНННЫЫЫ    ИИИ    ТТТРРРУУУДДДОООВВВАААЯЯЯ    МММИИИГГГРРРАААЦЦЦИИИЯЯЯ    
 
Итоги и перспективы реализации международной программы по искоренению 
детского труда 
15/05/2007 

 
Заместителя директора департамента правового обеспечения Конфедерации 

работодателей Наталью Гостеву включили в состав Всеукраинского наблюдательного совета 
по вопросам обеспечения выполнения международной программы по искоренению 
наихудших форм детского труда. Решение об этом было принято на заседании 
Всеукраинского наблюдательного совета, 15 мая текущего года.   

Во время заседания, Министром социальной политики и труда Михаил Папиевим 
было отмечено, что приоритет в сфере социальной защиты – обеспечение достойного труда, 
потому что сегодня все больше оборотов набирает использование детского труда в 
наихудших формах. 

По данным исследования о тенденциях детского труда, проведенного в рамках 
реализации программы, наибольшее распространение использования детского труда 
происходит в сельском хозяйстве, малой уличной торговле, коммерческой сексуальной 
эксплуатации, в работе на шахтах, сфере развлечений. 

Среди достижений программы: предоставление интеграционных и реинтеграционных 
услуг, внедрение образовательных программ, в т.ч. представлены профориентационные 
методики профессионального определения для несовершеннолетних, психосоциологическое 
консультирование.    

Последствиями использования детского труда является бедность, недоступность 
образования, традиционное использование детского труда. 

В пилотных регионах, Херсонской и Донецкой областях, территориальными 
инспекциями труда осуществлялся контроль за соблюдением законодательства, которое 
регулирует труд детей, на предприятиях этих областей, в т.ч. выявление детей, которые 
работают у работодателя, условия их труда. По результатам таких проверок были 
представлены рекомендации относительно снижения влияния вредных факторов на 
работающих детей, разъяснения последствий причиненного вреда, приобретение 
спецодежды.   

Для последующей реализации программы был разработан ряд мероприятий:  
- лоббирование внесения изменений к законодательству, которое касается 

использования детского труда и защиты от экономической эксплуатации; 
- обмен опытом среди стран-участниц проектов, какие задействованные в рамках 

реализации программы; 
- проведение фокусных семинаров. 
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Разрабатывается концепция Национальной комплексной программы, 
касающаяся трудового потенциала 
21/05/2007 

 
21 мая 2007 года состоялось расширенное заседание Организационного комитета ІІ 

Всеукраинского Форума «Сохранение и развитие трудового потенциала Украины», который 
планируется провести 26 июня 2007 года в Киеве.   

В заседании приняли участие Министр экономики Анатолий Кинах, который является 
Председателем  Организационного комитета Форума, депутаты Верховной Рады Украины, 
представители Конфедерации работодателей Украины, Международной организации труда, 
руководители предприятий, научные работники. 

Участники заседания обсудили главные принципы Концепции Национальной 
комплексной программы: «Сохранение и развитие трудового потенциала Украины на 2007 – 
2015 годы», которую планируется принять на ІІ Всеукраинском Форуме, и договорились 
проработать проект Концепции к следующему заседанию Оргкомитета, которое состоится 15 
июня 2007 года.   

Сопредседателем Организационного комитета Всеукраинского Форума избран 
Президент Конфедерации работодателей Украины Виктор Пантелеенко.   

«Проблема недостатка и недостаточной квалификации трудовых ресурсов уже в 
ближайшей перспективе отразится на конкурентоспособности отечественных предприятий, 
потому так важно уделять внимание этому вопросу уже сегодня», - отметил Виктор 
Пантелеенко. 
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Конфедерация работодателей партнер Мирового банка в проектах по 
совершенствованию людского капитала 
29/05/2007 

 
Мировой банк в партнерстве с делегацией Европейской комиссии в Украине, 

Конфедерацией работодателей Украины и аналитическим центром «БЕСТ», 29 мая 2007 
года, провели международный семинар «Совершенствование людского капитала с помощью 
эффективного и соответствующего рынку труда системы образования: главные 
стратегические вызовы». 

В работе семинара приняли участие международные специалисты из Дублинского 
Университета (Ирландия), Калифорнийского университета (США), Министерства 
образования Финляндии, Самарского аэрокосмического университета (Россия), 
Швейцарского координационного центра образовательных исследований, Европейского 
фонда образования, Мирового банка. С украинской стороны приняли участие представители 
Конфедерации работодателей Украины и других всеукраинских объединений работодателей, 
руководители предприятий и учебных заведений, представители Минтруда, 
Минобразования, Академии педагогических наук. 

После ого, как были заслушаны доклады и прошли обсуждения в секционных 
заседаниях, участники семинара поддержали постулаты о том, что система образования 
должна готовить квалифицированных рабочих в соответствии с требованиями рынка труда, а 
учебные заведения должны работать в условиях конкуренции.  Причем, в ближайшее время 
необходимо разработать и ввести в действие законодательные механизмы поощрения 
работодателя и защиты инвестиций в учебу.  

Как отметил Алексей Мирошниченко, Исполнительный Вице-президент 
Конфедерации работодателей: «Совершенствование и развитие людского капитала не 
возможно в существующих условиях, поэтому нужна системная реформа для успешного 
проведения которой, должна быть политическая воля и активное участие социальных 
партнеров». 
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Роль работодателей в противодействии торговле людьми и искоренении 
детского труда 
30-31/05/2007 
 

На базе Всеукраинского центра профессиональной реабилитации инвалидов (с. 
Лютеж Киевской области), 30-31 мая 2007 года, состоялся двухдневный тренинг «Роль 
работодателей и их объединений в урегулировании трудовой миграции, противодействии 
торговле людьми и искоренении детского труда”.    

Тренинг, который был проведен при поддержке Программы противодействия 
торговле людьми Международной организации по миграции (МОМ), стал первым 
мероприятием из серии тренингов запланированных на этот год в разных регионах 
Украины.   

Участие в тренинге приняли представители Конфедерации работодателей Украины, 
других организаций работодателей и общественных организаций-партнеров МОМ.   

Последствиями падения экономики Украины в постсоветский период, рост 
безработицы и отсутствие достойных условий труда привели к огромной неурегулированной 
миграции населения Украины в поисках работы. Украина стала одним из главных 
поставщиков жертв торговли людьми в Европе. На сегодня около 5 млн. наших 
соотечественников нелегально работают за рубежом. 

Жертвы торговли людьми, которым Представительство МОМ в Украине оказывало 
помощь, перемещались приблизительно в 50 разных стран, включая такие географически 
отдаленные страны, как южная Корея, Нигерия и Йемен, но основными странами, в которые 
перемещались жертвы торговли людьми, остаются Турция, Российская Федерация и 
Польша.   

Программа противодействия торговле людьми Международной организации по 
миграции направлена  на помощь Правительству Украины в предоставлении поддержки 
правоохранительным органам, законодательной и судебной ветвям власти, в повышении 
эффективности противодействий преступлениям, связанным с торговлей людьми.    

Долгосрочная цель для работодателей заключается в том, что они должны решить 
вопрос: как они и общество, в пределах страны, могут сохранить свой существующий и 
будущий трудовые ресурсы.   

Для организаций работодателей и их объединений первоочередным и актуальным 
заданиями, направленными на решение неотложных проблем в сфере противодействия 
торговле людьми и использовании детского труда, является сочетание усилий социальных 
партнеров путем развития таких механизмов сотрудничества как: 

- выработка рекомендаций относительно создания привлекательного внутреннего 
рынка труда, усиления мотивации к легальной внутренней занятости;  

- установление гарантий в сфере труда, которые будут обеспечивать предпосылки 
устойчивого экономического развития Украины;  

- содействие формированию национальной политики и общественного мнения в сфере 
противодействия торговле людьми; 

- проведение информационных кампаний организациями работодателей и их 
объединениями, которые были бы направлены на повышение уровня осведомленности своих 
работников  и общества в целом в вопросах предупреждения и противодействия торговле 
людьми и труду детей; 

- налаживание связей с международными и национальными государственными и 
общественными организациями, которые направляют свои усилия на противодействие 
торговле людьми и искоренению наихудших форм детского труда, для увеличения влияния 
информационных компаний и получения позитивного опыта их деятельности в этой сфере. 
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МММЕЕЕЖЖЖДДДУУУНННАААРРРОООДДДНННАААЯЯЯ    ДДДЕЕЕЯЯЯТТТЕЕЕЛЛЛЬЬЬНННОООСССТТТЬЬЬ    
 
Социальный диалог в металлургической отрасли. Опыт Швеции и Украины 
16-17/05/2007 

 
В Киеве, в рамках внедрения проекта Шведского агентства из международного 

развития  (Sida) "Диалог на рынке труда",  состоялся семинар  «Социальный диалог в 
металлургической отрасли. Опыт Швеции и Украины».    

В мероприятии с украинской стороны приняли участие представители Конфедерации 
работодателей Украины,  Федерации металлургов Украины, Всеукраинской организации 
работодателей Украины, Союза арендаторов и предпринимателей Украины, Федерации 
профсоюзов Украины.    

На 26-27 июня запланировано проведение второго семинара в данной отрасли -
«Урегулирования трудовых конфликтов в металлургической отрасли. Опыт Швеции и  
Украины».   

 
С материалами семинара можно ознакомиться на сайте Конфедерации работодателей 

Украины по адресу: 
http://confeu.org/ru/news.html?_m=publications&_t=rec&id=543&fp=1 
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НННОООВВВОООСССТТТИИИ    ЧЧЧЛЛЛЕЕЕНННОООВВВ    КККОООНННФФФЕЕЕДДДЕЕЕРРРАААЦЦЦИИИИИИ    
 

Пополнение областной организации работодателей «Металлиндустрия-
Николаев»  
03/05/2007 

 
К областной организации работодателей «Металлиндустрия – Николаев» 

присоединилось ОАО «Николаевгаз»,  которое специализируется на газоснабжении и 
газификации. 

Решение об этом было принято, 3 мая 2007 года, на заседании Совета Николаевской 
областной организации работодателей предприятий металлообрабатывающей и 
машиностроительной отраслей Украины «Металлиндустрия – Николаев».  

ОАО «Николаевгаз», стало уже седьмым членом областной организации 
работодателей, в состав которой входят такие весомые предприятия области, как ОАО 
«Украинская горно-металлургическая компания – Николаев», ООО Судоремонтная 
Компания «Николаевская верфь», ООО «Завод «ПРОМСТАН», ООО «Юг – Станкосервис», 
ООО «Бюро Веритас Украина», АТЗТ «Николаевское специализированное управление № 
139». 

«Присоединение к Николаевской областной организации работодателей 
«Металлиндустрия – Николаев» является сегодня необходимым, поскольку на современном 
этапе социально-экономического и политического развития нужна консолидирующая сила, 
которая бы представляла интересы своих членов не только в области, но и на национальном 
уровне», - отметил Председатель правления ОАО «Николаевгаз» Богдан Стегний.  

 
Справка 
Всеукраинское объединение областных организаций работодателей предприятий 

металлообрабатывающей и машиностроительной отраслей «Металлиндустрия – Украина» 
основано на учредительном съезде 26 апреля 2007 года.  

Основателями Всеукраинской организации стали областные организации 
работодателей предприятий машиностроительной и металлообрабатывающей отраслей: 
Днепропетровской, Донецкой, Запорожской, Ивано-Франковской, Кировоградской, 
Луганской, Львовской, Николаевской, Сумской, Харьковской, Херсонской, Черкасской 
областей, г. Киева, АР Крым. 

Николаевская областная организация работодателей предприятий 
металлообрабатывающей и машиностроительной отраслей Украины «Металлиндустрия – 
Николаев» основанная 11 февраля 2006 года. 

В состав Николаевской областной организации работодателей «Металиндустрия – 
Николаев» входят: ОАО «Украинская горно-металлургическая компания – Николаев», ООО 
Судоремонтная Компания «Николаевская верфь», ООО «Завод «Промстан», ООО «Юг – 
Станкосервис», ООО «Бюро Веритас Украина», АТЗТ «Николаевское специализированное 
управление № 139», ОАО «Николаевгаз». 

 
Пресс-служба 
Всеукраинского объединения областных организаций работодателей   
предприятий металлообрабатывающей и машиностроительной отраслей   
«Металлиндустрия – Украина» 
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Федерация металлургов Украины направила обращение ко всем подписантам 
Отраслевого соглашения 
11/05/2007 

 
Федерация металлургов Украины направила обращение ко всем подписантам 

Отраслевого соглашения горно-металлургического комплекса Украины на 2007-2008 год со 
стороны собственников с предложением создать единую рабочую группу для контроля за 
выполнением положений Отраслевого соглашение. 

 
Справка 
Согласно пункта 10.3 Отраслевого соглашения  каждая из сторон самостоятельно 

назначает должностных лиц, ответственных за выполнение положений Отраслевого 
соглашения, и предоставляют эту информацию своим социальным партнерам. Со стороны 
собственников отраслевое соглашение подписали: 
- Министр промышленной политики Украины А.И.Головко; 
- Председатель Фонда государственного имущества Украины В.П.Семенюк; 
- Председатель Всеукраинского объединения областных организаций работодателей 

предприятий металлургического комплекса «Федерация металлургов Украины» 
Харахулах В.С.; 

- Генеральный директор ООО «Метинвест холдинг» Сырый И.Н.; 
- Председатель Совета директоров «УкрФА» Кравченко П.А.; 
- Генеральный директор Ассоциации «Укрогнеупор» Закарян Н.А.; 
- Генеральный директор Объединения «Укрметиз» Буравлев И.Б.; 
- Генеральный директор Объединения  «Укрцветмет» Гизенко Н.В.; 
- Генеральный директор Ассоциации «Укркокс» Старовойт А.Г.;  
- Генеральный директор Объединения «Укртрубопром» Ксаверчук Л.П. 
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В Николаеве трудоустроят социально незащищенные слои населения 
17/05/2007 

 
В Корабельном районном центре занятости Николаевской области, 17 мая 2007 года, 

прошел «круглый стол» на тему «Расширение возможностей трудоустройства лиц, которые 
нуждаются в социальной защите». 

В «круглом столе» приняли участие руководители предприятий Корабельного района 
и работники районного центра занятости, налоговой администрации, пенсионного фонда, а 
также исполнительный директор Николаевской областной организации работодателей 
«Металлиндустрия – Николаев» Александр Беззубенко. 

По результатами обсуждения, участники «круглого стола» приняли рекомендации к 
руководителям предприятий и руководству районного центра занятости относительно 
трудоустройства социально незащищенных слоев населения. 

Ввиду проблем, которые поднимались на «круглом столе», Совет Николаевской 
областной организации работодателей предприятий металлообрабатывающей и 
машиностроительной отраслей Украины «Металлиндустрия – Николаев» вышел с 
предложением к Николаевскому областному центру занятости населения о налаживании 
взаимного социального партнерства.  

 
Пресс-служба 
Всеукраинского объединения областных организаций работодателей   
предприятий металлообрабатывающей и машиностроительной отраслей   
«Металлиндустрия – Украина» 
 
 
   
 


