
 

 

    

    

    

    
ІНФОРМАЦІЙНИЙ БЮЛЕТЕІНФОРМАЦІЙНИЙ БЮЛЕТЕІНФОРМАЦІЙНИЙ БЮЛЕТЕІНФОРМАЦІЙНИЙ БЮЛЕТЕНЬНЬНЬНЬ    

КОНФЕДЕРАЦІЇ РОБОТОДКОНФЕДЕРАЦІЇ РОБОТОДКОНФЕДЕРАЦІЇ РОБОТОДКОНФЕДЕРАЦІЇ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИАВЦІВ УКРАЇНИАВЦІВ УКРАЇНИАВЦІВ УКРАЇНИ    

№№№№1111    (10)(10)(10)(10)    

    
ССССССССССССІІІІІІІІІІІІЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЕЕЕЕЕЕЕЕЕЕЕЕННННННННННННЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬ            222222222222000000000000000000000000888888888888            рррррррррррр............             

            

            

            

            

            

            

            

            

            
 
 
 
 
 



___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________  
 

2 
    
        

ЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗММММММММММММІІІІІІІІІІІІССССССССССССТТТТТТТТТТТТ            
 

 

КККооонннкккууурррееенннтттоооссспппрррооомммооожжжннніііссстттььь    бббііізззнннееесссууу      
 Мінфін скасував додатковий облік для ведення бізнесу 

3 

 Необгрунтоване підвищення тарифів Укрзалізниці ставить під загрозу 
конкурентоздатність українського бізнесу 4 

 

 

ВВВзззаааєєємммооодддіііяяя    ссс    оооррргггааанннааамммиии    вввииикккооонннааавввчччоооїїї    вввлллааадддиии       
 Відбулось засідання Громадської ради Держспоживстандарту 

6 

 Відбулася зустріч Міністра праці та соціальної політки з представниками 
Національної тристоронньої соціально-економічної ради 6 

 

 

ВВВзззаааєєємммооодддіііяяя    ззз    ВВВееерррхххооовввннноооююю    РРРааадддоооююю       
 Відбулось засідання Комітету Верховної Ради з питань праці та 
соціальної політики 8 

 Роботодавці висловили свої зауваження та пропозиції до Проекту 
Програми Уряду на 2008 рік 8 

 

 

СССоооццціііаааллльььннниииййй    дддіііааалллоооггг       
 Укладена Галузева угода на 2008-2009 роки у сфері машинобудування 
та металообробки 10 

 Всеукраїнські об`єднання організацій роботодавців створили єдиний 
представницький орган для ведення колективних переговорів 10 

 Президент України виступає за інтенсифікацію діалогу між владою та 
бізнесом 11 

 Національна тристороння соціально-економічна рада є найкращим 
майданчиком для діалогу влади, роботодавців та профспілок 12 

 

 

НННооовввиииннниии    чччлллеееннніііввв    КККооонннфффееедддееерррааацццііі їїї       
 Металурги та гірники обговорять актуальні проблеми гірничо-
металургійного комплексу України 13 

 
 
 

   
   



___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________  
 

3 
   

КККОООНННКККУУУРРРЕЕЕНННТТТОООСССПППРРРОООМММОООЖЖЖНННІІІСССТТТЬЬЬ    БББІІІЗЗЗНННЕЕЕСССУУУ    
 

Мінфін скасував додатковий облік для ведення бізнесу 
22/12/2008 

Міністерство фінансів скасувало затверджені раніше нормативно-методичні 
акти з бухгалтерського обліку, що ускладнювали ведення малого бізнесу. Міністр 
фінансів України Віктор Пинзеник підписав 18 січня відповідний Наказ. 

Скасовано додатковий до бухгалтерського та податкового обліків третій вид 
обліку для платників податку на прибуток, який передбачав щомісячне ведення 15-ти 
реєстрів обліку та щорічне складання додаткового звіту за формою №7 обсягом біля 
200 показників. 

Положення (форма №7) визначало методологічні засади формування в 
бухгалтерському   обліку інформації про податкові різниці для визначення   валових   
доходів,   валових   витрат,   відстрочених податкових активів, зобов'язань та 
розкриття зазначеної інформації у фінансовій звітності, а також установлювало 
вимоги до складання Розрахунку податкових різниць за даними бухгалтерського 
обліку. 

Запровадження рік тому Наказами Міністерства фінансів України від 29.12.06 
№1316 та від 29.01.07 №45 такого обліку особливо обмежило права і збільшило 
навантаження на малі підприємства. 

Конфедерація роботодавців України спільно зі Спілкою податкових 
консультантів минулого року, при запровадженні додаткового до бухгалтерського та 
податкового третього виду обліку, звертались до Уряду та виступали проти його 
ведення. 

Скасування додаткового обліку зменшить витрати підприємств на ведення 
обліку і скоротить час на дотримання вимог податкового законодавства. 

Міністерство фінансів також планує найближчим часом організувати круглий 
стіл для обговорення проблеми спрощення та оптимізації бухгалтерського обліку для 
вітчизняного бізнесу. 

 
 

Необгрунтоване підвищення тарифів Укрзалізниці ставить під 
загрозу конкурентоздатність українського бізнесу 

30/10/2008 
Федерація металургів України та Конфедерація роботодавців України в 

інформаційній агенції "Інтерфакс-Україна", 30 січня 2008 року, провели прес-
конференцію на тему: «Необгрунтоване підвищення тарифів Укрзалізниці ставить під 
загрозу конкурентоздатність українського бізнесу». 

У прес-конференції взяли участь:Голова Федерації металургів України, член 
Ради Конфедерації роботодавців України Василь Харахулах; Генеральний директор 
Української науково-промислової асоціації «Укркокс» Анатолій Старовойт; Директор 
ДП «Укрпромзовнішекспертиза» Володимир Власюк; Заступник Голови правління, 
фінансовий директор меткомбінату «Запоріжсталь» Олександр Рабцун; Заступник 
Генерального директора ММК ім. Ілліча Володимир Бойко. 

Як зазначив під час прес-конференції Василь Харахулах: «Підвищення тарифів 
«Укрзалізниці» призведе до різкого збільшення собівартості продукції вітчизняного 
гірничо-металургійного комплексу та суттєвого скорочення надходжень до бюджету». 

Встановлене наказом Мінтрансзв`язку «Про індексацію тарифів на перевезення 
вантажів залізничним транспортом України» від 17.01.08 р. №43 значне збільшення 



___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________  
 

4 
тарифів на вантажні перевезення при одночасному зниженні знижок для 
приватного рухомого складу призведе до різкого збільшення собівартості продукції 
вітчизняного гірничо-металургійного комплексу та суттєвого скорочення надходжень 
до бюджету. Про це заявив Голова Федерації металургів України, член Ради 
Конфедерації роботодавців України Василь Харахулах. 

 За словами В. Харахулаха, згідно наказу Мінтрансзв`язку від 17.01.08 р. № 43 
зростання тарифів на транспортування по залізниці принесе «Укрзалізниці» 6,5 
млрд.грн додаткового доходу, з яких 3,4 млрд.грн складають додаткові витрати 
гірничо-металургійного комплексу, зокрема 2,83 млрд.грн – це витрати металургів і 
0,53 млрд.грн – витрати гірничорудних підприємств. 

При цьому досить показовим є порівняння динаміки зростання тарифів з 
інфляцією. З моменту введення в дію Тарифного керівництва № 1 зростання плати за 
перевезення відбувалося нерівномірно для різних класів і видів вантажів та не 
співпадало з динамікою інфляції. Так, з 2000 р. по 2007 р. інфляція склала 231,4 %, а 
зростання тарифів на метал при перевезеннях на експорт за цей же період – 358 %, на 
перевезення феросплавів, лом чорних металів - 383 %, кокс - 267 %, руди - 241 % і т.д. 
На 2008 р. інфляція офіційно очікується не більше 12,5 %, що до 2000 р. складе 260,3 
%, а згідно наказу Мінтрансзв`язку від 17.01.08 р. № 43 зростання тарифів на 01.10.08 
р. до 2000 р. складе 532 % на метал, феросплави, лом чорних металів, 450 % на 
залізорудну сировину, 414 % на кокс, 668 % на вогнеупори. 

Крім того, вже з 01.02.08 р. згідно наказу Мінтрансзв`язку № 43 знижки до 
тарифів на перевезення вантажів в приватних напіввагонах скорочуються: для 1 класу 
- на 29 %; 2 класу - на 48 %; 3 класу - на 51 %, що спричинить збільшення витрат 
тільки металургів на 230 млн.грн і призведе до неможливості подальшого здійснення 
інвестицій з придбання нових вагонів. Тим часом, саме приватні інвестори 
забезпечували значну частку зростання кількості рухомого складу, необхідного 
металургам, підкреслив Голова Федерації металургів України. 

В умовах гострого дефіциту рухомого складу металурги вимушені були 
переорієнтовувати значні засоби з фінансування програм технічного переозброєння на 
придбання вагонів. За даними ФМУ, за період з 2000 р. по теперішній час, для 
обслуговування потреб ГМК України у вантажоперевезеннях, підприємствами галузі 
було придбано понад 5 тис. напіввагонів, а загальна сума інвестицій склала більше 
200 млн. доларів США. За той же період самою «Укрзалізницею» придбано 
напіввагонів в 2 (!) рази менше. «Розмір знижок, що вводиться з 01.02.08 р., для 
приватних вагонів не дозволить відшкодувати здійснювані інвестиції, що були 
здійснені приватними інвесторами у будівництво нового рухомого складу навіть через 
15 років, що робить їх украй неефективними. До того ж банківські установи не 
готові на сьогоднішній час на себе брати ризики фінансування інвестиційних програм 
на такий тривалий період часу. Таким чином, ініціатива «Укрзалізници» несе загрозу 
стабільному розвитку української економіки і призведе до падіння приросту 
промислового виробництва, що буде спровоковане відсутністю необхідної кількості 
рухомого складу», - підкреслив В.Харахулах. 

«Виходячи з вищевикладеного, виникає питання: чи дійсно цей наказ 
Мінтрансзв`язку індексує тарифи, як випливає з його назви? І закономірна відповідь 
на нього: «Укрзалізниця», використовуючи своє монопольне положення, в черговий 
раз вирішує свої проблеми за рахунок гірничо-металургійного комплексу. Але 
металурги вже вичерпали джерела фінансування неефективної діяльності державного 
монстра. Як і раніше держава ігнорує всі майнові права бізнесу як рівноправного 
партнера, що підтверджується вищою прибутковістю приватного рухомого складу і 
складу Укрзалізниці» відзначив Голова Федерації металургів України. 
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Рішення проблем «Укрзалізниці» за рахунок всієї української 

промисловості призведе до уповільнення процесу впровадження програм з 
енергозбереження і технічного переозброєння, що вже сьогодні негативно 
позначається на конкурентоспроможності металопродукції; зменшенні 
відрахувань на соціальні програми; істотному скороченню відрахувань до 
бюджету. 

Федерація металургів України і Конфедерація роботодавців України 
вважають, що змінити ситуацію можливо тільки за умови:  

1. Припинення дії пункту 2 наказу Мінтрансзв`язку від 17.01.08 р. № 43 і 
пункту 1 в частині введення з 01.04.08 р., з 01.07.08 р. і з 01.10.08 р. коефіцієнтів, які 
застосовуються до тарифів Збірки тарифів на перевезення вантажів залізничним 
транспортом України. «Необхідно в місячний термін доопрацювати наказ 
Мінтрансзв`язку «Про індексації тарифів на перевезення вантажів залізничним 
транспортом України» з урахуванням наших пропозицій», - підкреслив В.Харахулах. 

2. Невідкладного створення передбаченого Законом України «Про природні 
монополії» незалежного органу регулювання транспортної галузі – Національній 
комісії регулювання транспорту, яка забезпечить прозоре ціноутворення і рівноправні 
умови для учасників ринку перевезень відповідно до вимог ВТО і ЄС. 

3. Відміни Постанови Кабінету Міністрів від 16.05.06 р. № 673 «Про внесення 
змін у додаток до постанови КМУ від 25 грудня 1996 р. № 1548». 

4. Рішення проблеми стимулювання зростання парку нового приватного 
рухомого складу шляхом: 

-   введення економічно обгрунтованих знижок до тарифів на перевезення 
вантажів залізничним транспортом у власних залізничних вантажних 
вагонах; 

-   ухвалення додаткової адекватної інвестиційної знижки (по наших 
розрахунках не менше 10 - 15 %) до тарифів на перевезення вантажів 
залізничним транспортом у власних залізничних вантажних вагонах для 
нового приватного складу терміном експлуатації до 5 років;  

-   забезпечення стабільної тарифної політики щодо приватних перевізників на 
термін не менше 5 років. 

5. Впровадження механізму державно-приватного партнерства (прийняття 
Закону України «Про державно-приватне партнерство в Україні» і системи 
необхідних підзаконних актів). 
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ВВВЗЗЗАААЄЄЄМММОООДДДІІІЯЯЯ    ЗЗЗ    ОООРРРГГГАААНННАААМММИИИ    ВВВИИИКККОООНННАААВВВЧЧЧОООЇЇЇ    ВВВЛЛЛАААДДДИИИ    
 

Відбулось засідання Громадської ради  
Держспоживстандарту 

18/01/2008 
Представник Конфедерації роботодавців України взяв участь у черговому 

засіданні Громадської ради Державного комітету України з питань технічного 
регулювання та споживчої політики, яке відбулось 18 січня 2008 року. 

Учасники засідання Громадської ради розглянули наступні питання: 
- п’ять найактуальніших пріоритетних завдань Держспоживстандарту 

України, виконання яких у 2008 році дасть можливість досягти реальних зрушень в 
соціально-економічній сфері України; 

- державний контроль якості продукції ювелірної галузі з боку 
Держспоживстандарту України; 

- оцінка роботи Держспоживстандарту України у 2007 році з боку 
громадськості та бізнесу та пріоритети діяльності Комітету у 2008 році; 

- схвалення Червоної книги «З проблем забезпечення якості та безпечності 
життя, конкурентоздатності економіки та її детінізації» на період до 2015 року; 

- функціонування національної системи сертифікації УкрСЕПРО в перехідний 
період з урахуванням міжнародних та європейських стандартів та вимог; 

- пропозиції Держспоживстандарту до формування Програми розроблення 
технічних регламентів на продукцію та послуги у 2008 році тощо. 

 Розгляд зазначених питань передує їхньому винесенню на Колегію 
Держспоживстандарту, яка відбудеться до кінця січня 2008 року. 

 
 
 
Відбулася зустріч Міністра праці та соціальної політки з 
представниками Національної тристоронньої соціально-

економічної ради 
26/01/2008 

26 січня ц.р. відбулась консультативна зустріч Міністра праці та соціальної 
політики України Людмили Денісової з представниками Національної тристоронньої 
соціально-економічної ради при Президентові України. 

Сторону роботодавців представляли: Співголова Національної ради від сторони 
роботодавців, Виконавчий Віце-президент Конфедерації роботодавців України 
Олексій Мірошниченко; Перший Віце-президент Всекураїнської Асоціації 
роботодавців України Вячеслав Биковець; Голова Всеукраїнського об`єднання 
обласних організацій роботодавців в сфері телекомунікаційних та інформаційних 
технологій Олег Шевчук. 

Сперше обговорювали питання про оновлення складу урядової сторони в 
Національній тристоронній соціально-економічній раді. Людмила Денісова 
повідомила, що Мінпраці вже сформувало список кандидатур з урахуванням 
пропозицій всіх центральних органів виконавчої влади і найближчими днями внесе 
проект відповідного розпорядження на розгляд Уряду. 
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Крім того, учасники зустрічі вирішили сприяти прийняттю і 

підписанню Президентом України законопроекту «Про соціальний діалог в Україні» у 
редакції, схваленій Верховною Радою України V скликання 7 червня 2007 року без 
внесення будь-яких змін. 

Важливим кроком у інституалізації соціального діалогу стало схвалення 
учасниками зустрічі рішення про співпрацю Національної ради з Європейським 
економічним і соціальним комітетом, а також вступ Ради до Міжнародної асоціації 
соціально-економічних рад та подібних до них інституцій. Сторони домовилися 
сприяти поглибленню взаємодії з такими міжнародними організаціями в рамках 
євроінтеграційного напряму урядової політики. 

За результатами зустрічі її учасники підтримали пропозицію яку висловив 
Олексій Мірошниченко:  проводити консультативні зустрічі у трьохсторонньому 
форматі регулярно та окремо обговорити на найближчій зустрічі питання взаємодії 
Національної ради з територіальними радами. 
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ВВВЗЗЗАААЄЄЄМММОООДДДІІІЯЯЯ    ЗЗЗ    ВВВЕЕЕРРРХХХОООВВВНННОООЮЮЮ    РРРАААДДДОООЮЮЮ    
 

Відбулось засідання Комітету Верховної Ради  
з питань праці та соціальної політики 

24/01/2008 
24 січня поточного року відбулось засідання Комітету Верховної Ради з питань 

праці та соціальної політики. 
Під час засідання зокрема були розглянуті проекти Закону про ратифікацію 

Конвенції Міжнародної організації праці 1979 року №153 про тривалість робочого 
часу та періоди відпочинку на дорожньому транспорті, проект Закону про внесення 
змін до статті 4 Закону України "Про прожитковий мінімум" (щодо 
затвердження розміру прожиткового мінімуму окремим законом), проект Закону про 
внесення змін до деяких законів України (щодо визначення параметрів коригування 
розміру прожиткового мінімуму) тощо. 

 Також було розглянуто проект Постанови про проведення парламентських 
слухань на тему: "Про стан дотримання в Україні прав профспілок, зокрема виконання 
Конвенції Міжнародної організації праці №87 "Про свободу асоціації та захист прав 
на організацію" (лютий 2008 року) внесеного народним депутатом Михайлом 
Волинцем. 

 В ході дискусій було наголошено на необхідності здійснення єдиного підходу, 
як до організацій профспілок, так і до організацій роботодавців, оскільки Конвенція 
Міжнародної організації праці № 87 є фундаментальною для всіх сторін соціального 
діалогу. 

 Профспілки і роботодавці мають спільні проблеми, що лежать в площині 
порушення їх прав відповідно до названої Конвенції. Це й проблеми пов`язані з 
легалізацією: різні вимоги до документів, що подаються на реєстрацію, різні строки 
видачі свідоцтв про реєстрацію, різні форми свідоцтв; існування інституту подвійної 
державної реєстрації; у взаємовідносинах з органами державної податкової служби 
щодо присвоєння ознак неприбутковості і т.і. 

Тим більше склалася відповідна практика розгляду фактів порушень Конвенції 
в такому форматі. Також було звернуто увагу на доцільності комплексного розгляду 
дотримання стану прав організацій роботодавців і організацій профспілок щодо 
виконання Конвенції № 87 та Конвенції про застосування принципів права на 
організацію і на ведення колективних переговорів N 98, яка також є фундаментальною 
і визначає механізми реалізації прав і свобод. 

Прийнято рішення про проведення парламентських слухань про стан 
дотримання в Україні прав профспілок, організацій роботодавців та їх об`єднань, 
щодо виконання Конвенцій Міжнародної організації праці №87 та № 98 у вересні 2008 
року. 

   
   
Роботодавці висловили свої зауваження та пропозиції до 

Проекту Програми Уряду на 2008 рік 
29/01/2008 

Виконавчий Віце-президент Конфедерації роботодавців Олексій Мірошниченко 
взяв участь у засіданні круглого столу „Про проект програми діяльності Кабінету 
Міністрів України: „Український прорив: для людей, а не політиків”, який відбувся 29 
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січня ц.р. та був організований Комітетом Верховної Ради з питань соціальної 
політики та праці. 

У заході також взяли участь народні депутати  - члени Комітету, Міністр праці 
та соціальної політики, члени Національної тристоронньої соціально-економічної 
Ради при Президенті України - представники всеукраїнських об'єднань профспілок і 
роботодавців, керівники виконавчих фондів соціального страхування. 

Людмила Денісова ознайомила присутніх з соціальною складовою програми 
діяльності Уряду. Серед основних напрямів вона виокремила пенсійну реформу, 
регуляцію трудової міграції, реформу системи соціального страхування, допомогу 
сім’ям з дітьми, удосконалення системи надання пільг та соціальних послуг, 
соціальний захист інвалідів і дітей-інвалідів. 

Учасники "круглого столу" також звертали увагу на те, що проект насамперед є 
політичним, а не економічним документом. У ньому задекларовані добрі наміри, 
однак вони не підкріплені економічними розрахунками. 

Промовці зазначали, що Програма розроблялася без врахування інфляційних 
процесів, у ній простежується брак ресурсів ("Програма обіцяє все відразу і всім"), 
конкретні цифри щодо її виконання містяться тільки у соціальній частині. 

У виступах наголошувалося, що потрібна більша конкретизація задекларованих 
намірів. 

Учасники зазначали: "потрібно чітко визначити зміст соціальної політики та 
прагматичні заходи на її виконання". При цьому особливо наголошувалося на 
активізації соціального діалогу. "Без залучення представників об'єднань профспілок і 
роботодавців, які мають стати рівноправними учасниками соціального діалогу, не 
можлива ні політична, ні економічна, ні соціальна стабільність у суспільстві" 
наголошували учасники засідання. 

Сторона роботодавців Національної тристоронньої соціально-економічної ради 
при Президентові України, направила свої зауваження та коментарі до проекту 
програми діяльності Кабінету Міністрів України: «Український прорив: для людей, а 
не для політиків» до Комітету ВР з питань соціальної політики та праці, профільних 
міністерств та Сторони профспілок. Зауваження та пропозиції Конфедерації 
роботодавців України до Програми Уряду були враховані у відповідних зверненнях. 
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СССОООЦЦЦІІІАААЛЛЛЬЬЬНННИИИЙЙЙ    ДДДІІІАААЛЛЛОООГГГ    
 

Укладена Галузева угода на 2008-2009 роки у сфері 
машинобудування та металообробки 

12/01/2008 
12 січня 2008 року, між Міністерством промислової політики України, Фондом 

державного майна України, Всеукраїнським об`єднанням обласних організацій 
роботодавців підприємств машинобудівної та металообробної галузей «Металіндустрія – 
Україна» та профспілками машинобудівного і оборонного комплексу України укладена 
Галузева угода на 2008-2009 роки. 

У підписанні угоди прийняли участь профспілки автомобільного та 
сільськогосподарського машинобудування, машинобудівників та приладобудівників, 
космічного та загального машинобудування, радіоелектроніки та машинобудування, 
лісових галузей, машинобудування та металообробки, суднобудування, оборонної 
промисловості, енергетики та електротехнічної промисловості, атомної енергетики та 
промисловості України 

Угода передбачаєзобов’язання, які спрямовані на створення умов для підвищення 
ефективності роботи підприємств, реалізаціюна цій основі професійних, соціально-
трудових і економічних гарантій найманих працівників. Вона також встановлює умови 
організації, оплати та охорони праці, пільги та соціальні гарантії, як мінімальні для 
працівників підприємств. 

Учасники угоди також домовились взяти до відома зауваження роботодавців які 
були висловлені при обговоренні проекту Галузевої угоди. 

Наразі угода у встановленому законодавством України порядку направлена на 
повідомчу реєстрацію до Міністерства праці та соціальної політики України. 

 
 

Всеукраїнські об`єднання організацій роботодавців створили 
єдиний представницький орган для ведення колективних 

переговорів 
28/01/2008 

 28 січня ц.р. відбулося зібрання керівників всеукраїнських об`єднань організацій 
роботодавців. Необхідність такого зібрання була викликана зверненням Міністерства 
праці та соціальної політики щодо визначення представників від всеукраїнських 
об`єднань організацій роботодавців до складу групи повноважних представників 
Сторони власників та уповноважених ними органів для ведення колективних переговорів 
з укладення Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України і всеукраїнськими 
об’єднаннями організацій роботодавців та всеукраїнськими профспілками і 
профоб’єднаннями на новий термін. 

На зібранні прийнято рішення про утворення єдиного представницького органу 
для ведення колективних переговорів і укладення угод на 2008 рік, у складі 15-ти 
всеукраїнських об`єднань організацій роботодавців, що діють на національному рівні, а 
також надано строк для подання персональних кандидатур від об`єднань. Створення 
єдиного представницького органу відповідає ст. 16 Закону України «Про організації 
роботодавців». 

Враховано й інтереси новостворених всеукраїнських об’єднань організацій 
роботодавців та об`єднань громадян, які не зареєстровані відповідно до Закону України 
«Про організації роботодавців», які можуть делегувати повноваження по веденню 
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колективних переговорів та укладенню угоди одному з об'єднань організацій 
роботодавців, представленому в єдиному представницькому органі. 

Серед інших були розглянуті питання: 
- необхідності координації діяльності всеукраїнських об`єднань організацій 

роботодавців; 
- про звернення до Прем`єр-міністра України спільно з профспілковою стороною 

Національної тристоронньої соціально-економічної ради щодо необхідності внесення 
змін до розпорядження КМУ від 09.01.2008р. № 61-р «Про проведення перевірки 
діяльності фондів соціального страхування», як прийнятого з порушенням чинного 
законодавства та без відповідних консультацій зі сторонами соціального діалогу; 

- про ротацію в складі правлінь фондів загальнообов`язкового державного 
соціального страхування; 

- про представлення всеукраїнських об`єднань організацій роботодавців в колегіях 
міністерств та відомств тощо. 

 
 
Президент України виступає за інтенсифікацію діалогу  

між владою та бізнесом 
30/01/2008 

Президент України Віктор Ющенко взяв участь у Всеукраїнському форумі «Влада 
і бізнес – партнери», який відбувся 30 січня 2008 року. На Форум були запрошені 
Президент Конфедерації роботодавців Олександр Соколовський та Виконавчий Віце-
президент Конфедерації Олексій Мірошниченко, представники бізнесу та роботодавці. 

Під час свого виступу Президент України наголосив, що влада та бізнес мають 
інтенсифікувати діалог. «Нам треба формувати інтенсивний діалог і можливо у цьому ж 
колі зібратися через кілька тижнів знову, щоб обговорити ті питання, які не встигли 
обговорити на сьогоднішньому форумі, – наголосив він. – Ми багато можемо зробити 
разом і гармонізувати наші відносини».  

«Я просив би, щоб ми зініціювали все-таки діалог довіри. Крок за кроком кожна 
сторона повинна проілюструвати, що ми готові до нової політики відносин «влада – 
бізнес»», – сказав В. Ющенко.  «Я є активним прихильником того, що 2008 рік ми 
повинні оголосити роком, коли ми проводимо цілеспрямовано інвентаризацію всіх 
положень, які стосуються регуляторної політики, дозвільної системи, ліцензування 
діяльності тощо. Цю ініціативу ми запускаємо, уряд найретельнішим чином організовує 
відповідні робочі групи. Переконаний, що ми знайдемо спільну точку зору», – сказав 
Віктор Ющенко.  

Говорячи про необхідність послаблення податкового тиску та спрощення системи 
адміністрування податків, Президент назвав це питання надзвичайно актуальним і  
наголосив, що 2008 рік має стати роком перегляду регуляторної і дозвільної політики, 
ліцензування діяльності. Особливо важливим питанням у цьому контексті Президент 
назвав прийняття в 2008 році нового Податкового кодексу. 

Торкаючись теми реформування дозвільної системи, Віктор Ющенко наголосив – 
цей процес має бути завершений. Він нагадав, що ще 2006 року набрав чинності Закон 
«Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», який дозволяє розпочати 
широкомасштабну реформу в цій сфері. «На мій погляд, до сьогодні не забезпечено 
жодного серйозного виконання цього закону», – наголосив В. Ющенко. Він також 
висловив думку, що дозвільні органи самі спонукають суб’єктів господарювання 
отримувати дозволи альтернативними шляхами, в обхід дозвільних центрів. «При цьому 
така поведінка територіальних осередків заохочується центральними апаратами органів 
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влади», – переконаний В. Ющенко. У результаті, відзначив він, сьогодні реально 
працює лише близько 20% дозвільних центрів. «Це колосальний клопіт для організації 
бізнесу», – підкреслив В. Ющенко.  

Говорячи про діяльність контролюючих органів, Президент нагадав, що це 
питання залишається одним із найболючіших для підприємців. Адже наразі різного роду 
перевірками в країні охоплено майже кожне підприємство (95%). На переконання Глави 
держави, навести лад у сфері здійснення державного контролю має закон «Про основні 
засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», який набрав 
чинності у грудні 2007 року.  

Завершуючи форум, Віктор Ющенко наголосив, що його метою було знайомство з 
тим, як бізнес бачить концепцію бюджетно-фіскальної та регуляторної політики держави 
та створення робочих груп, які могли б за результатами зустрічі опрацьовувати нове 
законодавство та бюджет. 

За матеріалами офіційного сайту Президента України 
 
 
Національна тристороння соціально-економічна рада є 

найкращим майданчиком для діалогу влади, роботодавців та 
профспілок 

31/01/2008 
«Національна тристороння соціально-економічна рада є найкращим майданчиком 

для діалогу інституцій влади», - зауважив Президент України на зустрічі з профспілками, 
яка відбулась 31 січня 2008 року. 

Від сторони роботодавців у зустрічі взяв участь Співголова Національної 
тристоронньої соціально-економічної ради, Виконавчий Віце-президент Конфедерації 
роботодавців Олексій Мірошниченко. 

Під час промови, Президент України Віктор Ющенко нагадав, що два роки тому 
своїм Указом створив Національну тристоронню соціально-економічну раду, яка і є 
найкращим майданчиком для діалогу влади, роботодавців та профспілкових організацій. 
«Окрім можливості ведення дискусій сторін вона надає можливості для прийняття 
рішень прямої дії», – зазначив він.  

За пропозицією Президента, результатом першого засідання Національної 
тристоронньої соціально-економічної ради має стати перелік найбільш важливих питань, 
насамперед соціальної політики. Передусім, мова йде про захист найбільш вразливих 
верств населення, прав працюючих, зокрема, легалізація виплат заробітної платні, 
питання безпеки життя і охорони праці, погашення заборгованості із заробітної плати, 
що на сьогодні сягнула майже 700 млн. грн.  

Окрім того, Віктор Ющенко наголосив, що наполягає на невідкладному схваленні 
Закону «Про основні засади соціального діалогу в Україні», ініційованого ним і вже 
переданого до парламенту. Цей Закон, за словами Президента, має стати «регламентом 
організації роботи уряду з профспілками і організаціями роботодавців». «Щоб усі 
сторони раз і назавжди отримали ясні права, ясні процедури, як через діалог реалізуються 
ті пріоритети, які і є у влади, роботодавців чи профспілок», – наголосив Президент.  

Характеризуючи нинішню ступінь впливу профспілок, Президент зауважив, що 
менше ніж 20% найманих працівників вважають профспілки реальним механізмом 
захисту своїх прав. Президент також закликав профспілки працювати більш дієво і 
відсторонено від політики.  
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НННОООВВВИИИНННИИИ    ЧЧЧЛЛЛЕЕЕНННІІІВВВ    КККОООНННФФФЕЕЕДДДЕЕЕРРРАААЦЦЦІІІ ЇЇЇ    
 
Металурги та гірники обговорять актуальні проблеми гірничо-

металургійного комплексу України 
30/01/2008 

З початку 2008 року різко загострився цілий ряд проблем, які не дозволяють 
нормально, планомірно і прибутково працювати всьому гірничо-металургійному 
комплексу України. 

  До таких проблем відносяться:  
• зниження конкурентоспроможності продукції ГМК;  
• різке зростання собівартості продукції, що випускається, за рахунок зростання 

цін на всі види енергоресурсів, залізничних тарифів; 
• порушення чинного податкового законодавства з боку державних органів 

(зростання заборгованості з відшкодування ПДВ та відмова приймати податкові 
векселі при імпорті);  

• дефіцит кваліфікованих робочих кадрів і відсутність системи підготовки 
кадрів;  

• посилення інфляційних процесів в економіці;  
• соціальні проблеми;  
• відсутність ефективного діалогу роботодавців і державних органів та інші. 
Федерація металургів України на початку березня планує провести З'їзд 

металургів і гірників України «Про актуальні проблеми гірничо-металургійного 
комплексу України».  

На З`їзд будуть запрошені керівники держави, профільні міністри, глави 
обласних адміністрацій східних регіонів України, керівники всіх підприємств гірничо-
металургійного комплексу, керівники профспілкових об'єднань. 
 


